
（様式第２号）

　SDGsの内容を理解しSDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。

記

SDGs達成に向けた経営方針等

要件２の関連

する番号

なお取組が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野を入力してください。

・要件２に記載した取組との関連性がある場合には、「要件２の関連する番号」に番号を記載して

ください。

【記載留意点】

・上記については「SDGs達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、「SDGｓ達成に向け

た具体的な取組のチェックリスト」（様式第３号）に記載いただいた取組を踏まえ、

「SDGs達成に向けた重点的な取組」を記載してください。

・指標は、原則として数値目標を記載してください。

・「環境」、「社会」、「経済」の３側面のすべてについて重点的な取組を記載してください。

環境

社会

経済

・地域のイベントへの参加、寄附

をおこなっている

継続して地域イベントの参加、寄附をお

こなう
33

社会

経済
・女性技術者の採用

女性技術者の採用

(2023年　0人⇒2030年　1人)
7

社員一人ひとりが尊重しあい協力することによって仲間意識を持ち、それぞれの役割を果たしＳＤＧsの達成

に努めます。また弊社では、次世代を担う若者社員の能力向上として教育・資格支援制度を充実させ、いきい

きとした職場環境を作ってきました。これからも顧客の満足を常に念頭におき、迅速な処置と品質向上を目指

しSDGsの達成に努めます。

３側面 SDGｓ達成に向けた重点的な取組 2030年に向けた指標

社会

経済
・社員の禁煙の取組

喫煙者率25％削減

（現在50％⇒25％）
8
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