
（様式第２号）

　SDGsの内容を理解しSDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。

記

SDGs達成に向けた経営方針等

要件２の関連

する番号

なお取組が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野を入力してください。

・要件２に記載した取組との関連性がある場合には、「要件２の関連する番号」に番号を記載して

ください。

【記載留意点】

・上記については「SDGs達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、「SDGｓ達成に向け

た具体的な取組のチェックリスト」（様式第３号）に記載いただいた取組を踏まえ、

「SDGs達成に向けた重点的な取組」を記載してください。

・指標は、原則として数値目標を記載してください。

・「環境」、「社会」、「経済」の３側面のすべてについて重点的な取組を記載してください。

社会

経済

男女関係なく、積極的に雇用して

いきます。責任ある仕事を任せら

れれるよう社外研修および現場研

修などを取入れ人材育成に力を入

れてい会社及び人間力を高めてい

従業員を仕事のパートナーと捉えること

を社内に浸透させ、スキル向上働きやす

い環境をさらに充実させていき、従業員

共にさらに成長をしていきます。
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環境

経済

弊社のスローガンでもある『自然

エネルギーで未来を照らす』を

モットーに技術の革新と高品質な

サービス提供を通して、エネル

ギー分野に特化した技術・知識を

最新技術の導入、太陽光発電・蓄電池シ

ステム・Ｖ２Ｈの新製品を積極的に取入

れお客様に常に最高水準のソリューショ

ンを提供していきます。自社オペレー

ションにおいても再生可能エネルギーの

活用をさらに推進し企業としての環境の
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太陽光発電・蓄電池システムの専門家として、持続可能な未来の実現に貢献致します。私たちのビジョンは、

クライアントに高品質かつ高効率の太陽光発電・蓄電池システムを提供することで、地球環境への負荷を軽減

しクリーンエネルギーの導入を促進することです。

３側面 SDGｓ達成に向けた重点的な取組 2030年に向けた指標

社会

経済

安定的な雇用を実現し、上三川町

に密着し積極的に地元採用をして

いきます。また、従業員を事業の

パートナーと捉え、スキル向上と

働きやすい職場環境を提供し共に

地域のニーズに応え、雇用機会の創出や

教育プログラムの支援など社会へのプラ

ス影響を拡大していきます。
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