
（様式第２号）

　SDGsの内容を理解しSDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。

記

SDGs達成に向けた経営方針等

要件２の関連

する番号

2024年1月25日

SDGs達成に向けた宣言書

申 請 者

所在地 栃木県宇都宮市御幸ヶ原町50番1号　他

名　称 株式会社ヨークベニマル

代表者 真船　幸夫

経営戦略の４つの柱のうち１つを「社会的責任(サステナビリティ戦略)」としている。気候変動対応や地域貢

献活動の推進を、活動の軸としている。

３側面 SDGｓ達成に向けた重点的な取組 2030年に向けた指標

環境

社会

経済

CO2排出量を削減するため、太陽

光発電パネルの設置や、省エネタ

イプの冷蔵(凍)ケースへの入替

え、ＬＥＤ照明への入替えなどを

すすめています。また、食品ロス

CO2排出量については、2030年度まで

に2013年度比50％、2050年までに実質

ゼロにするというKPIを設けています。

また、食品ロスについては、売上げ100

万円あたりの食品廃棄物の発生量を、

2013年度比で50％削減、2050年までに

11  12  13  18  19

21  38

環境

社会

経済

地域の皆さまに対する支援という

観点から、災害時における地域の

ライフラインを担う小売業として

の役割を果たすべく、災害など発

生時における物資の供給協力など

現在、栃木県、宇都宮市、大田原市、佐

野市、足利市、那須塩原市、鹿沼市と災

害時支援協定を締結しています。お客様

とのあらゆる接点を通じて、地域・コ

ミュニティとともに住みやすい社会を実

現したいと考えております。

31  36  38  40

社会

経済

不正撲滅、パワハラ撲滅、正しい

勤怠管理を主軸に、会社・社員を

守るためのコンプライアンス体制

の構築。内部通報制度の適正な運

用や、公正な取引の確保に努めま

不正件数ゼロ、本部各部署の法令違反ゼ

ロ、公正取引の違反ゼロ

1  2  3  35  37  38

39

なお取組が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野を入力してください。

・要件２に記載した取組との関連性がある場合には、「要件２の関連する番号」に番号を記載して

ください。

【記載留意点】

・上記については「SDGs達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、「SDGｓ達成に向け

た具体的な取組のチェックリスト」（様式第３号）に記載いただいた取組を踏まえ、

「SDGs達成に向けた重点的な取組」を記載してください。

・指標は、原則として数値目標を記載してください。

・「環境」、「社会」、「経済」の３側面のすべてについて重点的な取組を記載してください。


