
（様式第２号）

　SDGsの内容を理解しSDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。

記

SDGs達成に向けた経営方針等

要件２の関連

する番号

ください。

・私たちは環境に配慮し、人

類の幸福を最優先に考えま

す。

・収益を創出しながら社会課

題の解決にも貢献する。

自然環境保護と保全、地域の文化伝

統の理解、地域社会の協働と責任を

柱に持続可能な観光を目指す人材の

育成を行う。
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【記載留意点】

・上記については「SDGs達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、「SDGｓ達成に向け

た具体的な取組のチェックリスト」（様式第３号）に記載いただいた取組を踏まえ、

「SDGs達成に向けた重点的な取組」を記載してください。

・指標は、原則として数値目標を記載してください。

・「環境」、「社会」、「経済」の３側面のすべてについて重点的な取組を記載してください。

なお取組が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野を入力してください。

・要件２に記載した取組との関連性がある場合には、「要件２の関連する番号」に番号を記載して
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社会

経済

環境

社会

経済

自然環境保護と保全、地域の文化伝

統の理解、地域社会の協働と責任を

柱に持続可能な観光を目指す人材の

育成を行う。

2023年12月27日

SDGs達成に向けた宣言書

所在地 栃木県宇都宮市昭和2-5-25

名　称 有限会社エム・アール・ピー
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代表者 増渕　隆宏

申 請 者

３側面

社会

経済

「人と自然・地域文化を守り地域に根差すリーディング・カンパニーになる」に基づき行動し、地域

社会の発展に貢献する。この考え方は持続可能な開発目標（SDGｓ）と同じ方向を目指すものであ

り、社員ひとりひとりが誠実に事業活動に取り組むことにより、SDGｓの達成に貢献していく。

SDGｓ達成に向けた重点的な取組 2030年に向けた指標

・多様な人材（女性・外国

人・障がい者・高齢者等）を

積極採用する。

自然環境保護と保全、地域の文化伝

統の理解、地域社会の協働と責任を

柱に持続可能な観光を目指す人材の

育成を行う。
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