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  所在地 栃木県宇都宮市馬場通り 1-1-11／栃木県小山市駅東通り 2-23-25 

企業名 東京電力パワーグリッド株式会社 栃木総支社／栃木南支社 

代表名 望月 一彦（栃木総支社長）／金子 賢一（栃木南支社長） 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

2030 年を迎える世界が持続可能であるために、TEPCO グループは事業活動を通じて、「SDGs（持続可

能な開発目標）」の達成に貢献します。企業として SDGs に取り組む意義であることを認識し、エネルギ

ー事業と密接に関わる SDGs 目標の課題解決に向けて、グループ一丸となって取り組みます。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組 
2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

様式第

３号の

チェッ

ク番号

(1~43) 

環境 

社会 

経済 

〈地域への影響への配慮〉 

自社事業が地域に及ぼす影響

に配慮し、適切に取り組む 

・当社業務車両（特殊車両除）の電動化

100％ 
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環境 

社会 

経済 

脱炭素・まちづくりに繋げる

活動をともに取り組む 

・地域特性に応じたエネルギーモデルの構築に

寄与し、地域のレジリエンス強化やくらしの質

の向上を図りながら、脱炭素先行地域づくり事

業やカーボンニュートラル社会の実現に貢献

していく。（貢献目標：2 件／年） 

 
上 記 以

外（１） 

環境 

社会 

経済 

〈社会貢献活動〉 

ボランティア等を含む、社会

貢献活動に積極的に取り組む 

・地域での清掃ボランティアや各種イベ

ント（スポーツ競技会・マラソン大会）等

に参加し、社会貢献活動に積極的に取り

組んでいく。（貢献目標：10 案件／年） 
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【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、「SDGs 達成に向けた具体

的な取組のチェックリスト」（様式第３号）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重点的

な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が 



 複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


