
（様式第２号）

　SDGsの内容を理解しSDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。

記

SDGs達成に向けた経営方針等

要件２の関連

する番号

なお取組が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野を入力してください。

・要件２に記載した取組との関連性がある場合には、「要件２の関連する番号」に番号を記載して

ください。

【記載留意点】

・上記については「SDGs達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、「SDGｓ達成に向け

た具体的な取組のチェックリスト」（様式第３号）に記載いただいた取組を踏まえ、

「SDGs達成に向けた重点的な取組」を記載してください。

・指標は、原則として数値目標を記載してください。

・「環境」、「社会」、「経済」の３側面のすべてについて重点的な取組を記載してください。

社会

経済

女性管理職比率を引き上げ

（2023年）

女性管理職比率25％増加（2023年　0％

→　2030年　25％）
7

社会

経済

労働環境を向上させる（労働安全

衛生）

５S推進調査（2023年　5S/月1回　→

2030年　5S/週1回）
5

SDGs達成に対する企業の責任は重要な使命と捉えています。弊社の経営理念である信用第一・和

親一致・公明正大・力闘向上・社会奉仕に則しながら、環境への配慮や労働環境改善、社会の発展

といった SDGs達成に向けた取り組みを全社員一丸となって継続してまいります。

３側面 SDGｓ達成に向けた重点的な取組 2030年に向けた指標

環境
全棟　蛍光灯347本をLED蛍光灯

に交換する　CO2排出量削減

CO2排出量の50％削減（2023年　10.32

ｔ　→　2030年　5.17t）
12
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