
（様式第２号）

　SDGsの内容を理解しSDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。

記

SDGs達成に向けた経営方針等

要件２の関連

する番号

ください。

・目標10：すべての人々の平等を

促進し、特に貧困層や弱者、障が

い者などの人々の権利を保障す

る。

・目標12：持続可能な消費生

活を促進し、資源の有効な利

用や廃棄物の削減を図る。

・環境負荷の低減：省エネやCO2削

減、資源の有効活用など、環境負荷

の低減につながる取り組みを行い、

持続可能な社会の実現に貢献致しま

す。
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【記載留意点】

・上記については「SDGs達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、「SDGｓ達成に向け

た具体的な取組のチェックリスト」（様式第３号）に記載いただいた取組を踏まえ、

「SDGs達成に向けた重点的な取組」を記載してください。

・指標は、原則として数値目標を記載してください。

・「環境」、「社会」、「経済」の３側面のすべてについて重点的な取組を記載してください。

なお取組が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野を入力してください。

・要件２に記載した取組との関連性がある場合には、「要件２の関連する番号」に番号を記載して

社会

経済

環境

2023年9月15日

SDGs達成に向けた宣言書

所在地 栃木県那須郡那須町大字高久乙3369番地579

名　称 運転代行 合同会社栃木支店

・目標8：働きがいも経済成長も促進し、すべての人々に働きがいのある人間らしい雇用を提供す

る。

SDGｓ達成に向けた重点的な取組 2030年に向けた指標

・ダイバーシティ＆インクルージョン

の推進：多様な背景を持つ人材の採用

や、ワークライフバランスの取り組み

などを通じて、すべての社員が働きが

いのある環境で働けるようにする。

・ダイバーシティ＆インクルージョンの

推進：多様な背景を持つ人材の採用や、

ワークライフバランスの取り組みなどを

通じて、すべての社員が働きがいのある

環境で働けるようにする。
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・社会的責任の遵守：法令や倫理規定を

遵守することはもちろんのこと、CSR

（企業の社会的責任）やESG（環境、社

会、ガバナンス）など、社会的な視点を

踏まえた経営を行います。
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代表者 小林 尚貴
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社会

経済


