
（様式第２号）

　SDGsの内容を理解しSDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。

記

SDGs達成に向けた経営方針等

要件２の関連

する番号

2023年9月14日

SDGs達成に向けた宣言書

申 請 者

所在地 栃木県足利市助戸1丁目644番地

名　称 株式会社マツダアンフィニ両毛

代表者 相馬　稔

弊社は、マツダ本社が社会貢献への取り組み方針の柱として掲げる「環境・安全」「人材育成」

「地域貢献」に呼応し、社員一人ひとりが社会に貢献できることを自覚し、それぞれの役割を果た

していくことでSDGｓの達成に貢献していきます。

３側面 SDGｓ達成に向けた重点的な取組 2030年に向けた指標

社会

経済

持続可能なための社員の確保と育

成

有資格者を含む新規社員の積極的採用

(３～５名)

離職者の抑制

現社員の技術力の向上(２級整備士６名

⇒８名)

7  9

環境

経済
エネルギーや資源の削減・効率化

冷暖房設定温度の適正管理、節水の励

行。(現状から光熱水量10％削減)

本店の照明設備の全灯LED化(全284灯)

太陽光発電システムの稼働継続(47.5kw)

12  13  16

社会

経済
働きやすい職場環境の構築

長時間労働の抑制、休暇取得の促進(有

給休暇取得率：現状30％⇒50％)

ハラスメント防止のためのコンプライア

ンス相談員の設置

2  3  6

なお取組が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野を入力してください。

・要件２に記載した取組との関連性がある場合には、「要件２の関連する番号」に番号を記載して

ください。

【記載留意点】

・上記については「SDGs達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、「SDGｓ達成に向け

た具体的な取組のチェックリスト」（様式第３号）に記載いただいた取組を踏まえ、

「SDGs達成に向けた重点的な取組」を記載してください。

・指標は、原則として数値目標を記載してください。

・「環境」、「社会」、「経済」の３側面のすべてについて重点的な取組を記載してください。


