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　SDGsの内容を理解しSDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。

記

SDGs達成に向けた経営方針等

要件２の関連

する番号

2023年9月13日

SDGs達成に向けた宣言書

申 請 者

所在地 栃木県鹿沼市茂呂788-1

名　称 オトロンカーズ　株式会社

代表者 吉武　誠一

当社は、自動車を必要としながらも収入面や過去の履歴で判断され、ローンが組めず新しいステップに踏み出

せない方の力になるため、自社独自のローンを提供することで、何度でも挑戦できる社会をつくり貢献してま

いります。

３側面 SDGｓ達成に向けた重点的な取組 2030年に向けた指標

社会

経済

当社では、経営理念にある「前を向き歩む人に

寄り添い、何度でも挑戦できる社会をつくる」

ことを自社でも体現しており、障がいのある方

でも挑戦できる職場環境を整え、活躍していた

だいております。また障がいをお持ちの方だけ

ではなく、様々な国籍の方も採用をしており、

ダイバーシティを意識した採用活動を行ってお

ります。

障がいのある社員が活躍できる環境づ

くりをより一層整備し、ダイバーシ

ティを意識した採用を目指していきま

す。

1  2  4  7

社会

経済

それぞれの社員が能力を発揮する柔軟な働き方

ができるように、営業職であっても土日が休め

る雇用制度などを設けております。また有給消

化率においては90％以上で、有給を取りやすい

雰囲気が社内にあるほか、残業をゼロにするこ

とを目指しています。オフを大事にすることで

業務の生産性を高めて企業成長に繋げておりま

す。

全ての社員がより一層働きやすい環境

を維持できるよう、有給取得率100%を

目指します。

3  6  8

環境

社会

経済

当社の整備では中古部品・リビルド品を積極的

に活用し、資源を無駄にしないこと、できる限

り廃棄物を減らすことを心がけています。ま

た、羽生ファクトリーの板金塗装において油性

塗料は環境負荷が高く、人体にも悪影響となる

ため、水性への移行を順次進めています。

100%水性塗料への移行を目指します。

また全店舗のペーパーレス化を目指し

ます。

11  14  21

【記載留意点】

・上記については「SDGs達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、「SDGｓ達成に向け

た具体的な取組のチェックリスト」（様式第３号）に記載いただいた取組を踏まえ、

「SDGs達成に向けた重点的な取組」を記載してください。

・指標は、原則として数値目標を記載してください。

・「環境」、「社会」、「経済」の３側面のすべてについて重点的な取組を記載してください。



なお取組が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野を入力してください。

・要件２に記載した取組との関連性がある場合には、「要件２の関連する番号」に番号を記載して

ください。


