
（様式第２号）

　SDGsの内容を理解しSDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。

記

SDGs達成に向けた経営方針等

要件２の関連

する番号

なお取組が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野を入力してください。

・要件２に記載した取組との関連性がある場合には、「要件２の関連する番号」に番号を記載して

ください。

【記載留意点】

・上記については「SDGs達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、「SDGｓ達成に向け

た具体的な取組のチェックリスト」（様式第３号）に記載いただいた取組を踏まえ、

「SDGs達成に向けた重点的な取組」を記載してください。

・指標は、原則として数値目標を記載してください。

・「環境」、「社会」、「経済」の３側面のすべてについて重点的な取組を記載してください。

社会

経済

・労働安全衛生マネジメントの運

用による労働災害、公衆災害の抑

制

・労働災害 ０％ 目標

・公衆災害 ０％ 目標
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環境

社会

経済

・災害時の事業継続力認定 (BCP)

の継続的改善

・事業継続力認定（BCP）の継続更新

・有効な訓練の実施とBCPの見直し
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社の企業理念である「誠心と技術で社会に貢献する」に基づき、SDGsの達成に貢献する。

①地域社会に対しては、確かな技術と信頼により地域のﾄｯﾌﾟﾘｰﾀﾞｰとして社会に貢献する。

②お客様に対しては、お客様第一主義に徹し、期待とﾆｰｽﾞを満足する高付加価値の製品・ｻｰﾋﾞｽを

提供する。

③社員自らは、社員の一致団結と能力向上により、明るく活気のある職場を創る。

３側面 SDGｓ達成に向けた重点的な取組 2030年に向けた指標

経済
・働 き方改革の推進による、労

働生産性の向上

・有給休暇５日以上の積極的な休暇の取

得及び、月間あたり4週8休の継続達成

・会社休日カレンダーによる休日の取得
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