
◆概要　※内容については変更になる場合があります。

◆講義スケジュール（暫定） 　◆カリキュラム

　◆受講生の声

※開講式、成果発表会・閉講式を含みます。

研修期間

（日数）

定員

対象者

20名

中小企業の役員・管理者（後継者含む）

個人企業の事業主（後継者を含む）

令和６（2024）年６月～令和７（2025）年1月

計25日間（開講式・閉講式含む）

９月

７月

 3(火)、4(水)、13(金)、26(木)、27（金）

 6(火)、23(金)、24(土)

 16(火)、17(水)

 7(金)、12(水)、13(木)、27(木)、28(金)

319,000円（センター会員 275,000円） ※消費税込み

８月

６月

１月

12月

 16(木)、31(金)

 5(木)、20(金)

 15(金)、28(木)、29(金)

 7(月)、８(火)、24(木)

11月

10月

    　　　

会場

受講料

募集開始 令和６年３月下旬予定

とちぎ産業交流センター　会議室

（宇都宮市ゆいの杜1-5-40）

　※企業見学会など別会場で行う場合もあります

　経営者や経営管理者に必要な経営知識の習得、経営者としての能力開発・資質向上を図るための約8か月
（25日間）の研修です。
　これまでに200名を超える修了者を輩出し、それぞれ経営者・経営幹部として活躍されています。

【お問い合わせ先】

（公財）栃木県産業振興センター 情報研修チーム
TEL：028-670-2606 FAX：028-670-2616
E-mail：kenshu@tochigi-iin.or.jp HP：http://www.tochigi-iin.or.jp

速報版

【特徴１】 実践型講義 【特徴２】 ゼミナール

演習・グループディスカッション

等の参加型研修が中心で経営者に必

要な知識の習得や能力開発を目指し

ます。

少人数制のゼミナールでは、自社・

自身の課題研究に取り組みます。

経験豊富な講師陣が研修生を丁寧に

サポートします！

【特徴３】 人的ネットワーク

同期生、OB生との年齢・業種・企

業規模の垣根を超えた人的ネット

ワークが構築できます。

【ゼミナール】

【参加型の実践講義】

後継者・経営管理者のための実践的経営塾

・経営やマネジメントに必要な基礎知識を身につけられた。また、講義やゼミナール

で他の受講生とディスカッションを行い、共に課題に取り組むことで、様々な

視点や考え方に触れ、私自身の考え方の幅も広がった。

・ゼミナールでは自社を徹底的に見つめなおし強み弱みの深掘りをした。

そのかいあって、自社の将来ビジョンを明確にすることができた。

・年齢や業種の違う動機たちと切磋琢磨しながら過ごした８カ月はとても有意義な

ものになった。

第18期令和6年6月開講予定

HP facebook

経営リーダー育成

　会計の基本　／　財務諸表の読み方

　財務分析　／　資金管理と管理会計

　人材育成・教育計画の立て方・進め方

　ゼミナール

経営者としての能力開発・資質向上 経営知識の習得

イベント

　OB生合同研修

　企業見学会

　管理者の職務と役割

　問題発見と課題解決

　経営戦略策定　／　マーケティング戦略


