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SDGs達成に向けた宣言書

　　所在地　　栃木県宇都宮市花房3-1-3　　　　　　　　　　　　　　
企業名　　　　　　 ちふも株式会社　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者　　　　　　　　小野川 勝太　　　　　　　　　　　　　　　

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。
記

SDGs達成に向けた経営方針等

【記載留意点】
・上記については「SDGs達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、「SDGs達成に向けた具体
的な取組のチェックリスト」（様式第３号）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs達成に向けた重点的
な取組」を記載してください。
・指標は、原則として数値目標を記載してください。
・「環境」、「社会」、「経済」の3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が

経営理念である、「人の役に立ち、人と共存していく。」の追求とともに、環境、地域社会に貢献し続ける企
業として、持続可能な社会づくりを推進していきます。
事業領域であるWebを活かし、環境負荷の少ない業務環境の構築をします。また、従業員が健康で安心して働
ける制度や環境づくりを進めます。そして、クライアントやパートナーともSDGsに対する興味や関心をお互い
に高め合い、活動や発信をしていきます。

３側面
（主な分
野に○）

SDGs達成に向けた
重点的な取組

2030年に向けた指標 重点的な取組及び
指標の進捗状況

様式第
３号の
チェッ
ク番号
(1~43)

環境
社会
経済

請求や、契約書等クラウド
サービスを利用し、用紙の
使用削減

クラウドサービスで
の対応顧客全体80%
を目指します（2022
年60%→2023年
80%）

11

環境
社会
経済

リモート打ち合わせの導入
で、車の燃料使用量、CO2
の排出削減

リモート打ち合わせ
全体の50%を目指し
ます（2022年
20%→2023年50%

12

環境
社会
経済

有給が取りやすい体制の構
築

全社員有休消化率
100%を目指します
（2022年80%→2030
年100%）

5



　複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。


