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当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

当社の経営理念である「顧客満足」「社員満足」に基づき、地域のお客様の役に立ち、必要な会社を目指す

とともに、社員一人一人が SDGｓの目標を理解し、向上心を持って行動することで SDGｓの達成に貢献

してまいります。 

 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組 
2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

様式第

３号の

チェッ

ク番号

(1~43) 

環境 

社会 

経済 

人材育成の促進に取り組み、社

員が能力を発揮し、活躍できる

職場環境を整備します 

業務に必要な資格習得を

100％にする 

社員の健康維持に関する取

り組みの充実 

 
８ 

９ 

環境 

社会 

経済 

地元での情報力を活かして環

境・社会と調和した事業展開を

目指し、地域経済に貢献します 

地域の防災活動、自然保護

活動への貢献 

地域産原材料の使用率向上 

 

32 

33 

34 

環境 

社会 

経済 

省ｴﾈﾙｷﾞｰの促進や再生可能ｴﾈﾙ

ｷﾞｰの活用等を通じて、ｶｰﾎﾞﾝﾆｭ

ｰﾄﾗﾙに取り組みます 

省エネ・CO₂削減機器への

入替を提案し販売促進する 

エコジョーズ 1000 台 

エネファーム 10 台 
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【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、「SDGs 達成に向けた具体

的な取組のチェックリスト」（様式第３号）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重点的

な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が 
 複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 


