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当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

 

３側面 

主な分野

に○ 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組 

2030年に向けた 

指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 
 

登録年月：令和３年７月 

要件２の

関連する

番号 

環境 

社会 

経済 

クラッシュパイラー工事に於い

て鋼矢板を 1ｍ打設に付き 10

円を拠出し公共団体（児童養護

施設など）に寄付する。 

概算（年間 70000ｍ×

10円＝70万円） 
 15・33 

環境 

社会 

経済 

ネパールからの実習生の受入れ

実施（1号 2人/3年） 

1号 4人 

各種資格後「特定活

動」への移行。 

 1・4・7 

環境 

社会 

経済 

各作業員への資格取得の充実、 

全ての作業員がクラッシュオペ

レータを目指せる仕組み作り。 

全員がクラッシュオペ

レータに（1号～3号の

実習生は除く） 

 9 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、「SDGs達成に向けた具体

的な取組のチェックリスト」（様式第３号）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs達成に向けた重点的

な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が 
 複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・要件２に記載した取組との関連性がある場合には、「要件２の関連する番号」に番号を記載ください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載してください。 

弊社の経営理念である「男女・職種・年齢等を問わずすべての人が、正義（justice）の理念の下で幸福

が実感できる社会の実現」は、SDGｓの達成と目標を同じくするものであり、社員全員がその事を自覚

し、それぞれが役割に真摯に向き合い日々役割を果して行く事によりSDGｓの達成に貢献してゆきます。 


