
（様式第２号） 

2020 年 10 月 16 日 

SDGs 達成に向けた宣言書 

 

所在地 栃木県鹿沼市貝島町 512-4 北星ビル 3F 

名 称 株式会社ミンナのシゴト 

（ミンナのミカタぐるーぷ） 

代表者 代表取締役  兼子 文晴 

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

 

３側面 

主な分野

に○ 

SDGs 達成に向けた 

重点的な取組 

2030 年に向けた 

指標 

（ミンナのミカタぐるーぷ 

としての目標） 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 
 

登録年月日：令和３年１月 

要件２の

関連する

番号 

環境 

社会 

経済 

・障がい者を一般企業へ就職さ

せ社会的・経済的自立を支援す

る。 

一般企業就職総人数 

2020 年迄  14 名 

2025 年     29 名 

2030 年     60 名以上 

 

・７ 

・３１ 

・３２ 

環境 

社会 

経済 

・ミンナのミカタぐるーぷで障が

い者を正社員で雇用し社会的・経

済的自立を支援する。 

自社正社員総数 

2020 年      0 名 

2025 年      3 名 

2030 年   10 名以上 

 

・７ 

・３１ 

・３２ 

環境 

社会 

経済 

・電気エネルギー使用料の削減

を行い温室効果ガスの削減を行

う。 

消費電力量 

2020 年      -  ％ 

2025 年  ▲10％ 

2030 年  ▲20% 

 

・１２ 

・１３ 

・１９ 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、「SDGs 達成に向けた具体

的な取組のチェックリスト」（様式第３号）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重点的

な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が 

 複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・要件２に記載した取組との関連性がある場合には、「要件２の関連する番号」に番号を記載ください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を行い、状況を記載してください。 

ミンナのミカタぐるーぷは経営理念「GrowLink（育ち・繋がる）～人の成長を基本理念とし、自由な発想・

自分のやりたいことを尊重し、人と人との繋がり・助け合いを大切にしながら事業の発展を通して社会に貢献

します」のもと、経営ビジョンである「日本から障がいと言う言葉と概念を無くし全国８００万人のミンナの

ミカタ」になると言う目標の達成の為、障がい者の幸せを追求して SDGｓに貢献していきます。 


